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ค�ำน�ำ

	 กระทรวงศึกษาธิการ มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน

คุณภาพการศึกษา  โดยมีการปรับปรุงมาตรฐานและประเด็นพิจารณา 

ให้สะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง ก�ำหนดเกณฑ์และรายการประเมิน 

แบบองค์รวม (Holistic Assessment) ซึ่งเป็นการประเมินโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์  

(Evidence Based) ลดภาระการจัดท�ำเอกสารที่ใช้ในการประเมิน ยึดหลัก 

การตัดสินระดับคุณภาพตามหลักการตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ  

(Expert Judgment) ของผู้ประเมิน และใช้การตรวจทานผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน (Peer Review) ปรับกระบวนทัศน์

ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา  

มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  

ในการปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้มี

กลไกการปฏิบัติที่เอื้อต่อการด�ำเนินการตามมาตรฐานการศึกษา  ของแต่ละระดับ  

และเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และประกาศใช้

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงส�ำหรับสถานศึกษา  หน่วยงาน 

ต้นสังกัด และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

ในการพัฒนา  ส่งเสริม สนับสนุน ก�ำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

การศึกษา

การจัดทำ�รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา



ข

	 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งตามกฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดท�ำคู่มือชุดนี้ขึ้น เพื่อให้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สามารถใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และช่วยเหลือ

สถานศึกษาในการด�ำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  และสถานศึกษา

สามารถใช ้ เป ็นแนวทางในการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา และเตรียมความพร้อมส�ำหรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอขอบคุณผู้บริหาร  

ครู อาจารย์ ศึกษานิเทศก์ และผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท�ำ

คู่มือชุดนี้ให้สมบูรณ์ และหวังว่าสถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จะได้รับประโยชน์จากคู่มือชุดนี้ ใช้คู่มือชุดนี้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ บรรลุตามเป้าหมาย 

ที่ก�ำหนดไว้ได้อย่างยั่งยืน

(นายอ�ำนาจ วิชยานุวัติ)

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ค�ำชี้แจง

	 หลังจากกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  และประกาศมาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส�ำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด�ำเนินงาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  และเตรียมการส�ำหรับ 

การประเมินคุณภาพภายนอก ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จึงได้จัดท�ำคู่มือ ส�ำหรับให้ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง

	 โดยคู่มือน้ี มีจ�ำนวน ๕ เล่ม มีเนื้อหาสาระครอบคลุมรายละเอียด 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งน�ำเสนอหลักการ 

เหตุผล แนวคิด  และกรณีตั วอย ่ า ง เกี่ ยวกับการพัฒนาตามระบบ 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้

เล่มที่ ชื่อเอกสาร สาระส�ำคัญ

๑ แนวทางการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพ 
การศึกษาตามกฎ
กระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา  แนวทางการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และกรณี
ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบและแนวทางการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
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เล่มที่ ชื่อเอกสาร สาระส�ำคัญ

๒ การก�ำหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา

แนวคิด หลักการ แนวทางการก�ำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  และตัวอย ่างการ
ก�ำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

๓ การจัดท�ำแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา

แนวคิด หลักการ ความส�ำคัญ กระบวนการจัดท�ำ
และตัวอย่างของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ�ำปี (Action 
Plan)

๔ การจัดท�ำรายงาน 
ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา

หลักการเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง  
ขั้นตอน โครงสร้าง และตัวอย่าง การจัดท�ำรายงาน
ประเมินตนเองของสถานศึกษา

๕ การเตรียมความพร้อม
ของสถานศึกษาเพื่อรับ
การประเมินคุณภาพ
ภายนอก

ความหมาย แนวคิด หลักการ วิธีการ ขั้นตอน 
การประเ มินคุณภาพภายนอก การเตรียม 
ความพร้อมของสถานศึกษา  เพื่อรับการประเมิน
ภายนอก และตัวอย่างแนวทางการเก็บข้อมูล/ 
ร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์
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	 ในการด�ำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น สถานศึกษาต้องด�ำเนินงาน

ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก�ำหนดร่วมกันอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีการศึกษา 

และเม่ือส้ินปีการศึกษาสถานศึกษาจะต้องมีการจัดท�ำรายงานผลการประเมิน

ตนเองประจ�ำปี ที่เป็นการน�ำเสนอผลการด�ำเนินงานและการพัฒนาการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นผลมาจากการด�ำเนินงานท้ังหมด

ของสถานศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และน�ำเสนอ

รายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท�ำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน และคงรักษาไว ้

ซึ่งมาตรฐานจากการด�ำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

เพื่อให้การจัดท�ำรายงานผลประเมินตนเองของสถานศึกษา ด�ำเนินไปอย่างมีคุณภาพ

และสะท้อนผลการด�ำเนินงานของสถานศึกษาอย่างแท้จริง สถานศึกษาจ�ำเป็น

ต้องสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

วางแผนการประเมิน เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน  

แล้วจัดท�ำเป็นรายงานผลการประเมินตนเองประจ�ำปีของสถานศึกษา 

	 เอกสารเล่มน้ีจึงจัดท�ำข้ึนเพื่อน�ำเสนอเน้ือหาส�ำคัญในประเด็นเกี่ยวกับ

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  และการจัดท�ำรายงานผล 

การประเมินตนเองของสถานศึกษา  ส�ำหรับเป็นแนวทางให้สถานศึกษา 

ด�ำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง 

บทนำ�

ตอนที่ ๑



4
การจัดทำ�รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยจะมีสาระเกี่ยวกับหลักการและ

วิธีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อน�ำไปสู ่การจัดท�ำรายงานผล 

การประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น ๔ ประเด็น ได้แก่ 

	 ๑.	หลักการและวิธีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา

	 ๒	 หลักการและขั้นตอนการจัดท�ำรายงานผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา

	 ๓.	โครงสร้างของรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 ๔.	ตัวอย่างการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดท�ำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ที่สะท้อนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างแท้จริง สามารถ

ใช้เป็นสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษาเพ่ือการจัดท�ำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไปและเป็นสารสนเทศเพื่อการประเมินคุณภาพ

ภายนอกต่อไป



ตอนที่ ๒
การจัดทำ�รายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา
(Self-Assessment Report)
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การจัดทำ�รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 การจัดท�ำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเปนภารกิจตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีสถานศึกษา 

ตองด�ำเนินการหลังจากจัดการศึกษาผานไปแตละปีการศึกษา  เพื่อสะท้อนภาพ

ความส�ำเร็จของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ ่านมาภายใต้บริบทของสถานศึกษา  

โดยสารสนเทศในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษานั้นเป็นผลของ

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทุกคน 

ในสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการประเมินและให้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ 

ผลการด�ำเนินงานของตนเอง ซึ่งจะต้องมีการประเมินเป็นระยะ อย่างสม�่ำเสมอ 

และใช้ผลการประเมินระหว่างปีปรับปรุงการท�ำงานตลอดเวลา  ในการประเมิน

ผลการด�ำเนินงานแต่ละระยะให้บันทึกข้อมูลพร้อมจัดท�ำและเก็บรวบรวมสารสนเทศ

และเอกสารร่องรอยหลักฐานอย่างเป็นระบบไว้ เพื่อน�ำไปสู่การจัดท�ำรายงานผล

การประเมินตนเองของสถานศึกษาที่มีคุณภาพต่อไป 

	 สถานศึกษาแต ่ละแห ่งต ้องจัดท�ำรายงานผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษาทุกปีการศึกษา  เพ่ือรายงานผลการด�ำเนินงานในปีที่ผ่านมา 

ให้บุคลากรในสถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น นักเรียน  

ผู้ปกครองและสาธารณชนรับทราบว่าสถานศึกษาได้บริหารจัดการสถานศึกษา

และจัดการเรียนรู ้ได้บรรลุเป้าหมายท่ีสถานศึกษาได้วางไว้และเป็นไปตาม 

ตอนที่ ๒
การจัดทำ�รายงาน

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
(Self-Assessment Report)
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การจัดทำ�รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ที่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สถานศึกษาก�ำหนดมากน้อยเพียงใด 

พร้อมทั้งเป็นการน�ำเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาในจุดที่ต้อง

ได้รับการพัฒนา  เพื่อเป็นการก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงานของตนเองในอนาคต 

อีกทั้งหน่วยงานต้นสังกัดสามารถใช้ผลการประเมินจากรายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษาในการตัดสินใจก�ำหนดนโยบายต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริมคุณภาพ

ของสถานศึกษาในสังกัดต่อไป 

	 หลักการและวิธีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา

	 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (Internal Quality Assessment) 

เป็นขั้นตอนของการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงควรด�ำเนินการ 

อย่างต่อเนื่องเพราะเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจัดการ เนื่องจากเป็นระบบ 

และกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงานของสถานศึกษา

ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดโดยสถานศึกษาและ/หรือหน่วยงานต้นสังกัด 

โดยผลการประเมินสามารถท�ำให้สถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

และสาธารณชนรับทราบว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุตามเป้าหมาย

หรือมาตรฐานการศึกษาตามที่สถานศึกษาแต่ละแห่งก�ำหนดไว้หรือไม่ นอกจากนี้

สถานศึกษาสามารถใช้ข้อมูลผลการประเมินเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องในการด�ำเนินงาน

ได้ทันกับความต้องการ และปรับปรุงพัฒนาการด�ำเนินงานของตนเองให้บรรลุ

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อีกทั้ง รายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษายังเป็นสารสนเทศส�ำคัญในการสนับสนุนการประเมิน

คุณภาพภายนอกต่อไป
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การจัดทำ�รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาควรด�ำเนินการอย่างน้อย 

ปีละ ๑ ครั้ง โดยสามารถก�ำหนดระยะเวลาในการประเมินได้ตามความเหมาะสม 

แต่ต้องสอดคล้องกับสภาพและบริบทของการด�ำเนินงานของสถานศึกษาของตน 

เพ่ือความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผล โดยการประเมิน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาและ

ผู ้ที่มีส ่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา  ครู ผู ้ เรียน ผู ้ปกครอง  

คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน เขตพื้นที่การศึกษา  หรือหน่วยงานอื่น 

ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการก�ำหนดเป้าหมาย วางแผน ติดตามและ

ประเมินผลการด�ำเนินงานของสถานศึกษา  พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ 

การจัดการศึกษาเพื่อให ้ผู ้ เรียนได ้รับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพเป็นไปตาม 

ความต้องการของผู ้ปกครอง ชุมชนและผู ้มีส่วนเก่ียวข้อง ตลอดจนสังคม 

และประเทศชาติ

	 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นการประเมินตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีแต่ละสถานศึกษาก�ำหนดข้ึน โดยมีความสอดคล้อง

กับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีประกาศโดยส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นผู้มีส่วนร่วมในการประเมิน 

ต้องศึกษาประเด็นพิจารณาที่ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานของสถานศึกษา  และระดับ

คุณภาพให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ก่อนด�ำเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

และควรมีความรู้ลึกและเข้าใจบริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทั้งในแง่มุม

ของภาระงาน โครงสร้างเทคนิคต่าง ๆ ที่ใช้ในการบริหาร การพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ และมีประสบการณ์เพียงพอและความรู้เกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอน  

เพื่อการช่วยเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างชัดเจนและตรงกับ

ความต้องการของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาอย่างแท้จริง
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การจัดทำ�รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาเน้นการประเมินตามหลักฐาน

เชิงประจักษ์ (Evidence Based Assessment) ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

ตามสภาพจริงของสถานศึกษา  เป็นการประเมินจากสภาพจริง ไม่สร้างเครื่องมือ

เพ่ือการประเมินเพิ่มเติม หรือสร้างเอกสารเพิ่มเติมนอกเหนือจากการร่องรอย 

ที่เกิดจากการท�ำงานปกติของสถานศึกษา  ข้อมูลหลักฐานต่าง ๆ เกิดจากวิธีการ

เก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม เป็นผลงานอันเกิดจากการเรียนรู ้ตามปกติ 

ของนักเรียน รวมทั้งผลงานที่เกิดขึ้นจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

เชิงประจักษ์ที่สถานศึกษาด�ำเนินการอยู่แล้ว เพื่อแสดงข้อมูลและได้ผลประเมิน 

ที่สะท้อนคุณภาพที่แท้จริงของสถานศึกษาจากการด�ำเนินงานตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ ชัดเจนและครบถ้วน 

สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ตามสภาพบริบทของสถานศึกษานั้น ๆ ทั้งนี้

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการตัดสินระดับคุณภาพ 

ตามมาตรฐานเป็นไปตามหลักการตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (Expert  

Judgment) และมีการตรวจทานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมิน 

ในระดับเดียวกัน (Peer Review) โดยเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก�ำหนดไว ้

ดังนั้นคณะท�ำงานที่รับผิดชอบในการประเมินต้องมีความรู้อย่างรอบด้าน และสามารถ

วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันในการตัดสิน เพื่อให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด  

ซึ่งจะไม่ใช่การให้คะแนนตามความคิดเห็นของคนใดคนหนึ่ง มีการให้ข้อมูลแบบ

ตรงไปตรงมา จริงใจ ปราศจากอคติ และคณะกรรมการประเมินภายในต้องมั่นใจ

ว่าตนเองในฐานะผู้ประเมินมีความสามารถในการประเมินจริง ที่ส�ำคัญคือต้องมี

ความเข้าใจบริบทของสถานศึกษา  เพื่อจะได้ให้ค�ำแนะน�ำท่ีเหมาะสม น�ำไป

ปฏิบัติให้เกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษานั้น ๆ ได้ ทั้งนี้ ต้องให้

ความส�ำคัญกับการรับฟังความคิดเห็นของผู้ถูกประเมินด้วย 
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	 หลังจากด�ำเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเป็นผล

การประเมินในแต่ละมาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาแล้ว จึงเขียน

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาท่ีแสดงข้อเท็จจริงอย่างถูกต้องครบถ้วน 

มีเนื้อหาสาระและหลักฐานที่แสดงเหตุผลที่มาของการให้ระดับคุณภาพอย่างถูกต้อง

ละเอียดถี่ถ้วน โดยรูปแบบรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 

Report) ควรมีการเรียบเรียงเนื้อหาให้อ่านง่าย ให้เป็นล�ำดับ ก�ำหนดหัวข้อเรื่อง

ไม่ซ�้ำซ้อน แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ บทสรุปส�ำหรับผู้บริหาร และส่วนที่ ๒ 

ข้อมูลการประเมินตนเอง ซึ่งในส่วนที่ ๒ จะน�ำเสนอข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป และ 

ตอบค�ำถาม ๓ ข้อ คือ ข้อ ๑ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีระดับคุณภาพใด 

ข้อ ๒ ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุนมีอะไรบ้าง และข้อ ๓ 

แผนงาน แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม แล้วจึงน�ำเสนอรายงานให ้

คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบหลังจากเขียนรายงาน

ประเมินตนเองเสร็จสมบูรณ์แล้ว ทั้งนี้ สถานศึกษาจะต้องรายงานและเผยแพร่

ผลการประเมินตนเองต่อผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง นักเรียน หน่วยงาน 

ต้นสังกัด ชุมชน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสถานศึกษาสามารถด�ำเนินการ

เผยแพร่ผลการประเมินตนเองแก่ผู้เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม เช่น เว็บไซต ์

จุลสาร วารสาร แผ่นพับ เสียงตามสาย หนังสือเวียน และการชี้แจงในการประชุม 

เป็นต้น และกระบวนการที่ส�ำคัญอีกกระบวนการหนึ่งคือการใช้ประโยชน์จากผล

การประเมิน โดยหน่วยงานต้นสังกัด ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษา

และผู ้เก่ียวข้องจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้ข้อมูลสารสนเทศผลการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อการตัดสินใจในการก�ำหนดนโยบาย วางแผน และ

ด�ำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป

	 ในการแต่งต้ังคณะท�ำงานเพื่อด�ำเนินการประเมินคุณภาพภายใน 

สถานศึกษานั้น สถานศึกษาต้องด�ำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
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ประกอบด้วย บุคลากรในสถานศึกษาและ/หรืออาจมีบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู ้สอนในสถานศึกษาน้ัน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองของนักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูจากสถานศึกษาอื่น 

ที่มีบริบทใกล้เคียง โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการประเมินให้ได้มากท่ีสุด 

มีการก�ำหนดแผนการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  เช่น ประเภทข้อมูล 

ที่ต้องการเก็บรวบรวมในแต่ละมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา  วิธีการเก็บรวบรวม

และวิเคราะห์ข้อมูล ผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูล ก�ำหนดระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 

และแผนการเผยแพร่ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและแผนการติดตาม

การใช้ผลการประเมินตนเองเพื่อการส่งเสริมจุดแข็งและพัฒนาส่วนที่ยังไม่บรรลุ

เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

	 หลักการและขั้นตอนการจัดท�ำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 การจัดท�ำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self-Assessment 

Report) เป็นการน�ำเสนอผลการด�ำเนินงานและการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา  ซึ่งต้องครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาที่แต่ละสถานศึกษาได้ก�ำหนดไว้ เพื่อรายงานและน�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และสาธารณชน รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษานั้นเป็นฐานข้อมูล

ที่ส�ำคัญในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกต่อไป

	 การจัดท�ำรายผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นส่ิงท่ีต้องให ้

ความส�ำคัญและต้องมีการท�ำงานอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้รายงานที่สะท้อน 

ผลการด�ำเนินงานที่ถูกต้อง ชัดเจน และสมบูรณ์ ดังนั้น สถานศึกษาจึงควร 

มีขั้นตอนการด�ำเนินงาน ดังนี้
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ขั้นตอนการจัดท�ำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

แผนภาพที่ ๑ แสดงขั้นตอนการจัดท�ำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

๑.๑ แต่งตั้งคณะท�ำงาน
	 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อจัดท�ำรายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และอาจก�ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท�ำ

รายงานผลการประเมินตนเองก็สามารถท�ำได้

๑.๒ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
	 สถานศึกษาด�ำเนินการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่สะท้อนคุณภาพ 

ของสถานศึกษาและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ซ่ึงเป็น 

กระบวนการที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากความถูกต้องและความครบถ้วน

ของข้อมูลสารสนเทศนั้น ส่งผลต่อความความน่าเชื่อถือและความสมบูรณ ์

P a g e  | ๙ 

 
 

 
 

ขั้นตอนการจดัทาํรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

แผนภาพท่ี 1 แสดงขั้นตอนการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

1.1 แต่งตั้งคณะทํางาน 
สถานศึกษาแต่งต้ังคณะทํางานเพื่อจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และอาจกําหนดให้มี
ผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองก็สามารถทําได้ 

1.2 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
 สถานศึกษาดําเนินการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่สะท้อนคุณภาพของสถานศึกษาและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีมีความสําคัญอย่างย่ิง เน่ืองจากความถูกต้องและ
ความครบถ้วนของข้อมูลสารสนเทศนั้น ส่งผลต่อความความน่าเช่ือถือและความสมบูรณ์ของรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนั้น ข้อมูลที่เก็บรวบรวมจึงต้องเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาสถานศึกษาและผลดําเนินงานของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านที่เกิดขึ้นจริงและสามารถสะท้อนคุณภาพ
ในแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างครบถ้วนชัดเจน 
 ข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการเขียนรายงาน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา เช่น ข้อมูลเก่ียวกับ
นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม และ 2) ข้อมูลที่เป็นผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา เช่น ข้อมูลเก่ียวกับผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา ข้อมูล
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ผลการทดสอบ
ระดับชาติของผู้เรียน หรือผลการประเมินผู้เรียนอ่ืน ๆ ผลการดําเนินงานในเชิงผลการประเมินจากการ
ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ผลการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 
 
 

   1 • แต่งตั้งคณะทํางาน

     2 • รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ

    3 • เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา

    4 • นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ

  5 • รายงานและเปิดเผยต่อผู้เก่ียวข้อง
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ของรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ดังนั้น ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

จึงต้องเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสถานศึกษาและผลด�ำเนินงาน

ของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาที่เกิดขึ้นจริงและสามารถสะท้อนคุณภาพ 

ในแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างครบถ้วนชัดเจน

	 ข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการเขียนรายงาน ได้แก่ ๑) ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา  ข้อมูลงบประมาณ  

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม และ ๒) ข้อมูลที่เป็นผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  ข้อมูล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้เรียน ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน หรือผลการประเมินผู้เรียนอื่น ๆ 

ผลการด�ำเนินงานในเชิงผลการประเมินจากการด�ำเนินงานตามแผนงาน โครงการ
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สามารถด�ำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาได้หลากหลาย

วิธีตามความเหมาะสม เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา  จุลสาร วารสาร แผ่นพับ 

เสียงตามสาย และการชี้แจงในการประชุม เป็นต้น
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	 ส่วนที่ ๑ บทสรุปส�ำหรับผู้บริหาร 
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	 ส่วนที่ ๒ รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

	 แสดงรายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประกอบด้วย

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  และภาคผนวก ซ่ึงม ี

รายละเอียด ดังนี้
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1.3 เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาสามารถกําหนดรูปแบบการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ได้ตาม
ความเหมาะสม สามารถนําเสนอได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การนําเสนออาจเป็นความเรียง 
ตารางประกอบความเรียง การบรรยายประกอบแผนภูมิ รูปภาพ หรือกราฟ ฯลฯ โดยใช้ภาษาที่อ่านเข้าใจง่าย 
กระชับ ชัดเจน สาระสําคัญแบ่งออกเป็น 2 ส่วน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 บทสรุปสําหรับผู้บริหาร และ
ส่วนที่ 2 ข้อมูลการประเมินตนเอง ซึ่งในส่วนที่ 2 จะนําเสนอข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป และ ตอบคําถาม 3 ข้อ คือ 
ข้อ 1 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีระดับคุณภาพใด ข้อ 2 ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์
สนับสนุนมีอะไรบ้าง และข้อ 3 แผนงาน แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

1.4 นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 สถานศึกษาต้องนําเสนอรายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบและรับรอง
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาหลังจากเขียนรายงานประเมินตนเองเสร็จสมบูรณ์แล้ว 

1.5 รายงานและเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 เมื่อรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานแล้ว สถานศึกษาจะต้องรายงานและเผยแพร่ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ครู ผู้ปกครอง นักเรียน หน่วยงานต้นสังกัด ชุมชน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสถานศึกษาสามารถ
ดําเนินการเผยแพร่ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาได้หลากหลายวิธีตามความเหมาะสม เช่น เว็บไซต์
ของสถานศึกษา จุลสาร วารสาร แผ่นพับ เสียงตามสาย แผ่นพับ และการช้ีแจงในการประชุม เป็นต้น 

โครงสร้างของรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

 

 
แผนภาพท่ี 2 แสดงโครงสร้างของรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 
  

• ภาพรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา

• หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง
• แผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในปีถัดไป

• ข้อมูลพื้นฐาน
• ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
• สรุปผล แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดมิ
• ภาคผนวก
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1.5 รายงานและเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 เมื่อรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานแล้ว สถานศึกษาจะต้องรายงานและเผยแพร่ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ครู ผู้ปกครอง นักเรียน หน่วยงานต้นสังกัด ชุมชน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสถานศึกษาสามารถ
ดําเนินการเผยแพร่ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาได้หลากหลายวิธีตามความเหมาะสม เช่น เว็บไซต์
ของสถานศึกษา จุลสาร วารสาร แผ่นพับ เสียงตามสาย แผ่นพับ และการช้ีแจงในการประชุม เป็นต้น 

โครงสร้างของรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

 

 
แผนภาพท่ี 2 แสดงโครงสร้างของรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 
  

• ภาพรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา

• หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง
• แผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในปีถัดไป

• ข้อมูลพื้นฐาน
• ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
• สรุปผล แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดมิ
• ภาคผนวก
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	 ๒.๑	 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา : น�ำเสนอข้อมูลพื้นฐานของสถาน

ศึกษาที่ส�ำคัญให้เหมาะสม และเป็นไปตามสภาพจริง สะท้อนให้เห็นถึงสภาพ

แวดล้อมของสถานศึกษา โดยน�ำเสนอเป็นความเรียง ตาราง แผนภูมิหรือกราฟ ตามความ

เหมาะสมของข้อมูล ซึ่งข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาอาจประกอบด้วย 

	 	 ๑)	 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  เช่น ชื่อ รหัสสถานศึกษา  ที่ตั้ง 

หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร E-mail เว็บไซต์ ระดับชั้นที่เปิดสอน เป็นต้น 

	 	 ๒)	 การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย 

ปรัชญาการศึกษา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

เป็นต้น

	 	 ๓) 	ข้อมูลบุคลากร ประกอบด้วย จ�ำนวนผู้บริหาร จ�ำนวนครูจ�ำแนก

ตามสาขาวิชา  จ�ำนวนนักเรียนจ�ำแนกตามระดับชั้น คุณลักษณะ เช่น ผู้เรียนที่มี

ความพิการ ผู้เรียนที่มีความด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ เป็นต้น 

	 	 ๔)	 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) หรือผลการทดสอบความสามารถ 

พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) เป็นต้น

	 	 ๕) 	ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม แหล่งเรียนรู ้ภายใน/ภายนอก 

สถานศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น

	 ๒.๒	 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา : น�ำเสนอผลการประเมิน

ตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประกอบด้วย ๑) การสรุปผล 

การประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม ๒) การน�ำเสนอผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษาเป็นรายมาตรฐาน โดยมีรายละเอียดแต่ละประเด็น ดังนี้

	 	 ๑)	 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม : 

เป็นการน�ำเสนอระดับคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา  ผลการด�ำเนินงาน

ของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมินตามระดับคุณภาพท่ีสถานศึกษาได้รับ 
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โดยน�ำผลการด�ำเนินงานทั้ง ๓ มาตรฐาน และน�ำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นว่า

สถานศึกษาได้รับผลการประเมินในระดับดังกล่าว เพราะเหตุใด โดยอาจน�ำเสนอ

เป็นความเรียง ตาราง แผนภูมิ หรือกราฟ ฯลฯ ตามความเหมาะสมของข้อมูล  

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพร่วมให้ระดับคุณภาพของสถานศึกษาในภาพ

รวม ซึ่งในบางครั้งอาจพบว่า ผลการประเมินมีความแตกต่างกัน จึงอาจต้องใช้วิธี

ทางด้านคณิตศาสตร์และทางด้านพฤติกรรมศาสตร์เพื่อหาฉันทามติของผล 

การประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม

	 	 ๒)	 การน�ำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็น 

รายมาตรฐาน : เป็นการน�ำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน เป็นรายมาตรฐาน 

โดยอาจเขียนเป็นรายข้อ หรือความเรียงให้ครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณาของ

แต่ละมาตรฐาน ซึ่งมีรายละเอียดการน�ำเสนอใน ๓ ประเด็น ดังนี้ 

	 	 	 ๒.๑)	 ระดับคุณภาพในแต่ละมาตรฐานอยู่ในระดับใด : เป็นการ

ตัดสินระดับคุณภาพตามมาตรฐาน โดยพิจารณาผลการด�ำเนินงานจากความส�ำเร็จ

ตามประเด็นพิจารณาของแต่ละมาตรฐานแบบองค์รวม (Holistic) ทั้งนี้ผล 

การประเมินระดับคุณภาพต้องสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง  

ซึ่งเกณฑ์การตัดสินคุณภาพ ๕ ระดับ คือ ก�ำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ และ

ยอดเยี่ยม (แนวทางการให้ระดับคุณภาพในภาคผนวก)

	 	 	 ๒.๒)	 มีหลักฐานในการอ้างอิงผลการประเมินตามประเด็นพิจารณา

ของแต่ละมาตรฐานอย่างไร: ให้น�ำเสนอกระบวนการพัฒนา  วิธีการด�ำเนินงาน

ของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐาน ให้ชัดเจนครอบคลุมตามประเด็นพิจารณา 

เพื่อสนับสนุนผลการตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน โดยน�ำเสนอในเชิงปริมาณ

และ/หรือเชิงคุณภาพให้เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะข้อมูลในการประเมิน 

	 	 	 ๒.๓)	 สถานศึกษาแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา หรือจะมี

กระบวนการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ดีขึ้น 
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กว่าเดิมได้อย่างไร : เป็นการน�ำเสนอผลการด�ำเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

ที่สถานศึกษาก�ำหนด หรือโครงการ/กิจกรรมที่คาดว่าหากด�ำเนินงานแล้ว 

จะส่งผลให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐาน มีคุณภาพ 

เพิ่มมากขึ้น สามารถธ�ำรงค์รักษา หรือยกระดับคุณภาพได้

 	 ๒.๓	 ภาคผนวก น�ำเสนอหลักฐานข้อมูลส�ำคัญ หรือเอกสารอ้างอิงต่าง ๆ 

โดยสังเขป
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	 ตัวอย่างการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 การน�ำเสนอแนวทางการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

เล่มนี้เป็นการยกตัวอย่างให้เห็นว่าการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถาน

ศึกษาสามารถท�ำได้หลายลักษณะ เช่น การเขียนบรรยาย การน�ำเสนอเป็นตาราง 

การน�ำเสนอด้วยแผนภาพ ซึ่งสถานศึกษาสามารถปรับให้เหมาะสมกับสารสนเทศ

ที่สถานศึกษาต้องการน�ำเสนอ เพื่อสะท้อนผลการด�ำเนินงานที่ชัดเจนเข้าใจง่าย

และครบถ้วน

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา

	 ๑.๑	 ข้อมูลที่ตั้งสถานศึกษา  แสดงข้อมูลท่ีตั้งของสถานศึกษา  วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เพื่อบอกลักษณะทั่วไปของสถานศึกษา ที่อยู่และช่องทางการติดต่อ

	 ๑.๒ 	ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้บริหารของสถานศึกษา 

	 ๑.๓	 ข้อมูลครูและบุคลากร แสดงจ�ำนวนครูและบุคลากรในสถานศึกษา

โดยสรุป โดยออกแบบการน�ำเสนอในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น จ�ำแนกตามเพศ 

จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา จ�ำแนกตามวิชาเอก จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ย ฯ เพื่อให้ผู้อ่าน

ได้ทราบข้อมูลครูและบุคลากรที่มีในสถานศึกษาทั้งหมด 

	 ๑.๔ 	ข้อมูลนักเรียน แสดงจ�ำนวนนักเรียนทุกระดับที่มีในสถานศึกษา  

โดยสถานศึกษาสามารถออกแบบการน�ำเสนอได้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ตาราง 

แผนภูมิ 

	 ๑.๕ 	ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  น�ำเสนอข้อมูล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งอาจประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมิน

คุณภาพผู ้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT) ผลการประเมินความสามารถ 
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การอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ (RT) ผลการประเมินคุณธรรม 

จริยธรรมที่สถานศึกษาก�ำหนด ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนฯ ผลการประเมิน

คุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา  (เทียบ ๒ ปีการศึกษา) โดยสถานศึกษาสามารถ

ออกแบบการน�ำเสนอข้อมูลในรูปแบบท่ีเหมาะสมได้ และหากต้องการน�ำเสนอ

ให้เห็นพัฒนาการของผลการประเมินควรน�ำเสนอข้อมูล ๒ – ๓ ปีย้อนหลัง

ประกอบการน�ำเสนอ 

ส่วนที่ ๒

	 น�ำเสนอผลการประเมินของสถานศึกษา  โดยมีหัวข้อการน�ำเสนอ ๓ ข้อ 

ดังนี้

	 ๒.๑ 	ระดับคุณภาพในภาพรวมและรายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

มีระดับคุณภาพใด

	 ๒.๒ 	ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุนในเชิงประเมิน 

ที่แสดงรายละเอียดสนับสนุนให้เห็นถึงความเหมาะสมสอดคล้องในผลการประเมิน

ตามที่ระบุไว้ในแต่ละระดับคุณภาพ

	 ๒.๓	 แผนงานหรือแนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างน้อย  

๑ ระดับ หรือการรักษาให้คงสภาพอย่างไร 
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	 ตัวอย่างการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
	 ระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม
	 สถานศึกษาจัดประสบการณ์การที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ 
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ โดยมีครูประจ�ำชั้น ห้องละ ๒ คน ดูแลอย่างใกล้ชิด จัดบริการ
อาหารให้เด็กอย่างเพียงพอและถูกหลักโภชนาการ ครูมีการสร้างแรงจูงใจในการ
บริโภคอาหารที่มีคุณค่า  มีการประเมินภาวะโภชนาการเป็นประจ�ำทุกภาคเรียน 
และได้รับการตรวจสุขภาพประจ�ำปีทุกคน มีการช่ังน�้ำหนักและวัดส่วนสูงเด็ก 
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง รวมทั้งนักเรียนได้รับการปลูกจิตส�ำนึกในเรื่องการดูแลสุขภาพ 
การออกก�ำลังกายอย่างสม�่ำเสมอ รู ้จักป้องกันตนเองจากโรคภัย อุบัติเหตุ  
และสิ่งเสพติดให้โทษ ได้รับการส่งเสริมทักษะด้านการเคลื่อนไหวเต็มตาม
ศักยภาพ มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเป็นประจ�ำทุกภาคเรียน
	 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมวันส�ำคัญ กิจกรรมศิลปะ 
กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรม Open Class ค่าย K-STEM English Camp กิจกรรม
ทัศนศึกษาฯลฯ เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เด็กมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ กล้าพูดกล้าแสดงออกตามความสามารถ มีความรับผิดชอบ  
มีความคิดสร้างสรรค์ อีกทั้งยังปลูกจิตส�ำนึกให้เด็กรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยมอบหมายให้เด็กช่วยกันดูแลต้นไม้ และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่
ในสภาพสะอาด เรียบร้อย สวยงามอยู่เสมอ จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเปิดโอกาส 
ให้เด็กทุกคนได้แสดงออกถึงการเป็นผู ้น�ำและผู ้ตามได้รับการฝึกให้รู ้จัก 
มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและส่วนรวม เพ่ือให้มีพัฒนาการด้านสังคมท่ีดี  
มีระเบียบวินัย เชื่อฟังค�ำสั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
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รู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ประพฤติตนตามวัฒนธรรม
และศาสนาที่ตนเองนับถือ ส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิด ฟัง สังเกต พูด ส�ำรวจ ค้นคว้า 
ทดลอง โดยการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และได้รับการปูพื้นฐานทักษะการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรง ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะในการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม 
เปิดโอกาสให้รู้จักคิด วางแผน ตัดสินใจ สร้างสรรค์ผลงานได้ตามความคิดและ
จินตนาการเสริมสร้างลักษณะนิสัยใฝ่เรียนรู้ กล้าพูด กล้าถาม ส่งเสริมให้มีนิสัย
รักการอ่าน โดยสถานศึกษาจัดหาหนังสือไว้บริการในห้องสมุดอย่างหลากหลาย 
และมีจ�ำนวนมากพอที่เด็กสามารถเข้าไปศึกษาด้วยตนเอง และยืมกลับบ้านได้

ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน
ตัวอย่างที่ ๑:
	 สถานศึกษาได้รวบรวมข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน 
จ�ำนวน ๓๖๒ คน แล้วน�ำมาประเมินตามเกณฑ์ของสถานศึกษา พบว่า
	 ๑.	 การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย พบว่า  เด็กจ�ำนวน ๓๔๕ คน  
มีพัฒนาการด้านร่างกายในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐) 
	 ๒. การประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ พบว่า  เด็กจ�ำนวน ๓๖๐ คน  
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๔๔ (สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐) 
	 ๓.	 การประเมินพัฒนาการด้านสังคม พบว่า  เด็กจ�ำนวน ๓๕๑ คน  
มีพัฒนาการด้านสังคมในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๙๖ (สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐) 
	 ๔. การประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  พบว่า  เด็กจ�ำนวน ๓๔๐ คน  
มีพัฒนาการด้านสติปัญญาในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๙๒ (สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ๙๐) 
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ตัวอย่างที่ ๒:

จ�ำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการในระดับดี

 

 

	 จากแผนภูมิ พบว่า  เด็กนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๑ มีผลการประเมิน

พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  ในระดับดี 

ร้อยละ ๙๘.๘๒, ๙๙.๔๑ ๙๕.๒๙ และ ๙๔.๗๑ ตามล�ำดับ

	 เด็กนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปีท่ี ๒ มีผลการประเมินพัฒนาการด้าน

ร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ ๙๒.๑๙, 

๙๙.๔๘ ๙๘.๔๔ และ ๙๓.๒๓ ตามล�ำดับ

	 เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบว่า  เด็กระดับปฐมวัยมีผลการประเมิน

พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  ในระดับดี 

ร้อยละ ๙๕.๓๐, ๙๙.๔๕ ๙๖.๙๖ และ ๙๓.๙๒ ตามล�ำดับ ซึ่งทุกด้านสูงกว่า 

เป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด คือ ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย  

ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ ๙๐.๐๐

P a g e  | ๑๕ 

 
 

4. การประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา พบว่า เด็กจํานวน 340 คน มีพัฒนาการด้านสติปัญญาใน
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 93.92 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90)  
 
ตัวอย่างที่ 2: 

จํานวนนกัเรียนที่มีผลการประเมินพฒันาการในระดบัด ี
          

 
        
 จากแผนภูมิ พบว่า เด็กนักเรียนช้ันอนุบาลศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ 98.82, 99.41 95.29 และ 94.71 ตามลําดับ 

เด็กนักเรียนช้ันอนุบาลศึกษาปีที่ 2 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ 92.19, 99.48 98.44 และ 93.23 ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า เด็กระดับปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ 95.30, 99.45 96.96 และ 93.92 ตามลําดับ 
ซึ่งทุกด้านสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด คือ ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ 90.00 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 1. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนและสังคมภายนอกสถานศึกษาให้มากข้ึน โดยมุ่งหวังให้เด็กมี 
ความเช่ือมั่นในตนเองและกล้าแสดงออกในส่ิงที่ดีงามอันเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา เพ่ือให้เด็กมี
ประสบการณ์และนําสิ่งที่ดีจากภายนอกมาพัฒนาตนเองต่อไป 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยยึดศักยภาพของเด็กแต่ละคน เช่น กิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEM 
Education โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการสอนแบบ 5 Steps ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านเต็มตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน 
  

88.00

90.00

92.00

94.00

96.00

98.00

100.00

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

98.82
99.41

95.29
94.71

92.19

99.48 98.44

93.23

95.30

99.45

96.96

93.92 อนุบาลศึกษาปีที่ ๑

อนุบาลศึกษาปีที่ ๒

รวม
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แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม

	 ๑.	 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนและสังคมภายนอกสถานศึกษา

ให้มากขึ้น โดยมุ่งหวังให้เด็กมีความเชื่อมั่นในตนเองและกล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีงาม

อันเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  เพ่ือให้เด็กมีประสบการณ์และน�ำสิ่งที่ดีจาก

ภายนอกมาพัฒนาตนเองต่อไป

	 ๒.	 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยยึดศักยภาพของเด็กแต่ละคน เช่น กิจกรรม

การเรียนรู้แบบ STEM Education โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการสอนแบบ ๕ Steps 

ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเต็มตามศักยภาพ

ของเด็กแต่ละคน

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

	 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีหลักสูตรสถานศึกษา

ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

และบริบทท้องถิ่น ซึ่งการจัดท�ำหลักสูตรดังกล่าว เป็นความร่วมมือทั้งครู  

ผู้ปกครอง และชุมชน มีครูผู้สอนที่มีวุฒิและความเชี่ยวชาญที่เพียงพอทุกระดับชั้น 

มีส่ิงแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก พร้อมทั้งมีสื่อและ

เทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่ได้มาตรฐาน ผู้บริหารเปิดโอกาส 

ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน

ตัวอย่างที่ ๑:

	 ๑.	 สถานศึกษาได้วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ แล้วน�ำมาจัดท�ำเป็นหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
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ซึ่งเป็นหลักสูตรอิงอัตลักษณ์ ชื่อว่า  หลักสูตรกุลสตรียุค ๔.๐ ซ่ึงครอบคลุม

พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางในการ

พัฒนาเด็กให้บรรลุผลด้านพัฒนาการ ตลอดจนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ปรากฏเด่นชัด

	 ๒.	 สถานศึกษาได้จัดครูที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัยสอนทุกระดับชั้น โดยเน้น

ให้ครูมีการบริหารช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก และปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ 

ผู้ปกครอง จนเป็นที่พึงพอใจและเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลาน

เข้าเรียนในระดับปฐมวัยเป็นจ�ำนวนมากทุกปีการศึกษา

	 ๓.	 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์

โดยการสนับสนุนครูทุกคนได้พัฒนาตนเองและวิชาชีพทั้งในและนอกสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนร่วมมือรวมพลังกันในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันโดยผ่าน

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลง

ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กผ่านการจัดท�ำแผนการจัดประสบการณ ์

โดยค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กและเน้นพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 

ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม มีการประเมินพัฒนาการของเด็ก ทั้งแบบรายบุคคล

และโดยรวม และน�ำผลการประเมินให้ผู้ปกครองร่วมพิจารณาเพ่ือน�ำมาพัฒนาเด็ก

ตามความสามารถของเด็กแต่ละคน 

	 ๔. 	สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเพียงพอ

ส�ำหรับเด็กทุกระดับช้ัน เช่น มุมประสบการณ์ ห้องสมุด ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 

จัดโทรทัศน์ที่สามารถเชื่อมต่อสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ในทุกห้องเรียน สนามเด็กเล่น 

สระว่ายน�้ำ ห้องนาฏศิลป์ ห้องดนตรี ห้องประชุม เป็นต้น 

	 ๕. 	สถานศึกษาจัดหาโทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ในห้องเรียนส�ำหรับให้นักเรียน

ได้เรียนรู ้ เกมการศึกษา  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรมจ�ำค�ำศัพท ์

ภาษาอังกฤษ (Wording Easy Word) โปรแกรมฝึกทักษะวาดรูป แต่งภาพ

ส�ำหรับเด็ก (Kid Painter)
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	 ๖.	 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

ผู ้บริหารเข้าใจถึงปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้ค�ำแนะน�ำ  

ค�ำปรึกษาทางวิชาการและ เอาใจใส่การจัดการศึกษา  มีการกระจายอ�ำนาจ 

การบริหารงานทุกระดับชั้น มีการประชุมกลุ่มย่อย และเปิดห้องเรียน (Open 

Class) ในงาน K-STEM Open Class ผู้ปกครองและชุมชน ได้มีโอกาสรับรู้ 

ถึงการจัดการเรียนการสอนและเปิดโอกาสให้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับ

การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการก�ำกับติดตาม ประเมินผล  

จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำทุกปี จัดประชุมผู ้ปกครองเพื่อแจ้งผล 

การประเมิน ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์เพื่อพัฒนา

เด็กร่วมกันจนเป็นความพึงพอใจของทางสถานศึกษา  ชุมชนและผู้ปกครอง  

น�ำไปเป็นแนวทางการด�ำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ตัวอย่างที่ ๒:

ประเด็นการพิจารณา ผลการด�ำเนินงาน

๑.	มีหลักสูตรครอบคลุม
	 พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน

จัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ซึ่งเป็น
หลักสูตร อิงอัตลักษณ์ ชื่อว่า หลักสูตรกุลสตรียุค ๔.๐

๒.	จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน -	จ�ำนวนห้องเรียน
 	ชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๑ ๖ ห้องเรียน
 	ชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๒ ๖ ห้องเรียน
-	จ�ำนวนครูที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัย
 	ชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๑ ๔ คน
 	ชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๒ ๕ คน
-	จ�ำนวนครูที่ได้รับการอบรมการจัดการศึกษาปฐมวัย
 	ชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๑ ๒ คน
 	ชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๑ ๑ คน
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ประเด็นการพิจารณา ผลการด�ำเนินงาน

๓.	ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ
	 ด้านการจัดประสบการณ์

๔.	จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
	 เพื่อการเรียนรู้

-	จัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน ห้องสมุด ห้องเรียน
	 คอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น สระว่ายน�้ำ ห้องนาฏศิลป์ 
	 ห้องดนตรี

๕.	ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
	 สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
	 เพื่อสนับสนุน
	 การจัดประสบการณ์
	 ส�ำหรับครู

-	จัดคอมพิวเตอร์ทุกห้องเรียน
-	จัดหาโปรแกรมจ�ำค�ำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
	 (Wording Easy Word) 
-	จัดหาโปรแกรมฝึกทักษะวาดรูป แต่งภาพส�ำหรับ
	 เด็ก (Kid Painter)
-	จัดหาโปรแกรม Multiplication Table หรือ 
	 โปรแกรมสูตรคูณ

๖.	มีระบบบริหารคุณภาพ
	 ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
	 ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

-	จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
-	จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 จ�ำนวน ๔ ครั้ง ในปีการศึกษา ๒๕๖๑
-	จัดกิจกรรมเปิดห้องเรียน (Open Class) 
	 ในงาน K-STEM Open Class 

	 ชื่อ -สกุล	 จ�ำนวนชั่วโมงที่ได้รับการอบรม

	 	 ภาคเรียนที่ ๑	 ภาคเรียนที่ ๒	 รวม

	 ๑.	 ๖	 ๑๒	 ๑๘

	 ๒.	 ๖	 ๑๒	 ๑๘

	 ๓.	 ๖	 ๑๒	 ๑๘

	 ๔.	 ๖	 ๑๒	 ๑๘

	 ๕.	 ๖	 ๑๒	 ๑๘

	 ๖.	 ๖	 ๑๒	 ๑๘

	 ๗.	 ๑๒	 ๖	 ๑๘

	 ๘.	 ๑๒	 ๖	 ๑๘

	 ๙.	 ๑๒	 ๖	 ๑๘

	 ๑๐.	 ๑๒	 ๖	 ๑๘

	 ๑๑.	 ๑๒	 ๖	 ๑๘

	 ๑๒.	 ๑๒	 ๖	 ๑๘
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แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม

 	 ๑.	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการติดตั้งคอมพิวเตอร์ ที่เชื่อมต่อ

อินเทอร์เน็ตครบทุกชั้นเรียน ในห้องเรียนปฐมวัยทุกห้องเพื่อให้ครูได้ลงมือใช้ 

จนเกิดความช�ำนาญ

 	 ๒.	 ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการท�ำงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

และส่งเสริมให้เด็กเรียนรู ้จากประสบการณ์ตรงและการท�ำงานร่วมกับผู ้อื่น 

กระตุ้นให้เด็กได้คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา  และสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ เป็นผู้กล้าคิด 

กล้าท�ำ กล้าแสดงออก

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

	 ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้ส่ือและเทคโนโลย ี

ที่เหมาะสมในการกระตุ้นการเรียนรู้ของเด็ก จนท�ำให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 

เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด ครูทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก

เป็นส�ำคัญ เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการสมบูรณ์ครบ ๔ ด้าน ครูรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล 

มีการจัดกิจกรรมที่สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ผ่านการเล่น 

และการลงมือปฏิบัติผ่านประสาทสัมผัสท้ัง ๕ ครูสามารถจัดบรรยากาศและ 

สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก ครูใช้ส่ือ

และเทคโนโลยีเพื่อกระตุ้นพัฒนาการของเด็ก ครูมีการประเมินผลเด็กเป็นราย

บุคคลและ น�ำผลมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้เด็กเพื่อบรรลุตามเป้าหมายที่

สถานศึกษาก�ำหนดไว้
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ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน

ตัวอย่างที่ ๑:

	 ครูจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ

ครบทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเปิดโอกาส

ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงได้เลือกเล่นและลงมือปฏิบัติผ่านกิจกรรมหลัก  

๖ กิจกรรม คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ ์

กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา 

โดยบูรณาการกิจกรรมอย่างหลากหลายที่สอดคล้องกับแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

(BBL : Brain Based Learning) การสอนแบบโครงการ (Project Approach)  

ไฮสโคป (High Scope) ด้วยการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรม

เสริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีไทย ค่าย K-STEM English Camp กิจกรรมหนังสือจ๋า ๕ นาที เป็นต้น 

ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนให้มีมุมประสบการณ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ของเด็ก  

ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก มีคอมพิวเตอร์ 

ในห้องเรียนส�ำหรับให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีโปรแกรมจ�ำค�ำศัพท์ภาษาอังกฤษ 

(Wording Easy Word) โปรแกรมฝึกทักษะวาดรูป แต่งภาพส�ำหรับเด็ก (Kid Painter) 

ในห้องเรียนเน้นความสะอาด ปลอดภัย มีอากาศถ่ายเท ครูมีการประเมิน

พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงโดยการสังเกต ตรวจผลงานเด็ก ฯลฯ ในกิจกรรม

ประจ�ำวันและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดโดยผู ้ปกครองและผู ้ที่เก่ียวข้องเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการและการน�ำผลมาพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล 

และการจัดประสบการณ์ให้เด็กต่อไป



31
การจัดทำ�รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ตัวอย่างที่ ๒:

ประเด็นการพิจารณา ผลการด�ำเนินงาน

๓.๑	จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
	 ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
	 อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
	 ประสบการณ์ตรง เล่นและ
	 ปฏิบัติอย่างมีความสุข

-	 จัดท�ำแผนประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา		
	 ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
-	 จัดกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม คือ กิจกรรม
	 เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
	 กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรม
	 กลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา 
-	 จัดกิจกรรมการใช้สมองเป็นฐาน (BBL : Brain 	 	
	 Based Learning) 
-	 จัดกิจกรรมการสอนแบบโครงการ (Project 
	 Approach) 
-	 จัดกิจกรรมการสอนไฮสโคป (High Scope)

-	 จัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
-	 จัดกิจกรรมกีฬาสี 
-	 จัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
-	 จัดกิจกรรมเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย 
-	 จัดค่าย K-STEM English Camp 
-	 จัดกิจกรรมหนังสือจ๋า ๕ นาที
-	 จัดกิจกรรมทัศนศึกษา
-	 จัดกิจกรรมเดินทางไกล
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ประเด็นการพิจารณา ผลการด�ำเนินงาน

๓.๓	จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ
	 การเรียนรู้ ใช้สื่อและ
	 เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย

๓.๔	ประเมินพัฒนาการเด็ก
	 ตามสภาพจริงและน�ำผล
	 การประเมินพัฒนาการเด็ก
	 ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
	 และพัฒนาเด็ก

 จ�ำนวนนักเรียนปฐมวัยผู้ใช้ปฏิบัติการมัลติมิเดีย

-	 ตรวจผลงานเด็ก
-	 ประเมินพัฒนาการเด็ก โดยใช้แบบ อบ.๐๒ อบ.๐๓
-	 รายงานผลการประเมินให้ผู้ปกครองภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
-	 จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัย
-	 จัดกิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม

	 ๑.	 ส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา

ให้มากขึ้น โดยจัดทัศนศึกษาไปยังแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาท่ีส่งเสริม 

การเรียนรู้ของเด็กที่สอดคล้องตามหลักสูตรให้มากยิ่งขึ้น

	 ๒. 	ส่งเสริมให้เด็กสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดความรู้สู่สังคมและชุมชน

ภายนอกได้อย่างภาคภูมิใจในงาน Open Class ของสถานศึกษา

P a g e  | ๒๐ 
 
ตัวอย่างที่ 2: 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดําเนนิงาน 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เ ด็กมี พัฒนาการทุก ด้านอย่ าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 
  
 
 
 
 
 
3 .2 ส ร้างโอกาสให้ เ ด็กไ ด้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เ รียน รู้  ใ ช้สื่ อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

-จัดทําแผนประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560       
-จัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม 
กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา  
-จัดกิจกรรมการใช้สมองเป็นฐาน (BBL : Brain Based Learning)   
-จัดกิจกรรมการสอนแบบโครงการ  (Project Approach)  
-จัดกิจกรรมการสอนไฮสโคป  (High Scope) 
 
-จัดกิจกรรมหน้าเสาธง  
-จัดกิจกรรมกีฬาสี  
-จัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์  
-จัดกิจกรรมเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย  
-จัดค่าย K-STEM English Camp  
-จัดกิจกรรมหนังสือจ๋า 5 นาที 
-จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
-จัดกิจกรรมเดินทางไกล 
       จํานวนนักเรียนปฐมวัยผู้ใช้ปฏิบัติการมัลติมิเดีย 
 

 
-ตรวจผลงานเด็ก 
-ประเมินพัฒนาการเด็ก โดยใช้แบบ อบ.02  อบ.03 
-รายงานผลการประเมินให้ผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
-จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวับ 
-จัดกิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล 
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	 ตัวอย่างการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
	 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน

ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ
	 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และก�ำหนดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในหลากหลายวิธีการ เช่น โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
การประเมินการรู้เรื่องการอ่าน (PISA) ๔ ครั้ง โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมการเขียนเรียงความ การอ่านในวันส�ำคัญ เช่น วันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู 
กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันตรุษจีน กิจกรรมวันทานาบาตะ ส่งเสริม
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน กล่าวสุนทรพจน ์ 
(Impromptu Speech) ฝึกสมองประลองปัญญา  เลขคณิตคิดในใจ แบบฝึก 
คูณคล่อง การบูรณาการตัวชี้วัดของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ร่วมกับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แล้วน�ำผลการประเมินมาปรับปรุง
แก้ไขความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค�ำนวณ ตามรูปแบบและวิธีการที่ก�ำหนดอย่างต่อเนื่อง

ข้อมูลหลักฐาน และเอกสารสนับสนุน
ตัวอย่างที่ ๑: การน�ำเสนอผลการประเมินแบบบรรยาย
	 ๑.	 ด้านคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	 	 ๑.๑	 สถานศึกษาได้ต้ังคณะกรรมการประเมินภายในของสถานศึกษาข้ึน 
และรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู ้เรียนด้านต่าง ๆ ตามแผน 
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนทุกคน (จ�ำนวน ๒,๓๖๗ คน) ของสถานศึกษา 
แล้วน�ำมาประเมินตามเกณฑ์ของสถานศึกษา พบว่า
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	 	 	 ๑.	การประเมินด้านการอ่าน พบว่า นักเรียนจ�ำนวน ๒,๒๔๘ คน 

มีผลการทดสอบการอ่านในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๙๗ (สูงกว่า 

ค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๐.๐๐)

	 	 	 ๒.	การประเมินด้านการเขียน พบว่านักเรียนจ�ำนวน ๒,๑๗๗ คน 

มีผลการทดสอบการเขียนในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๙๗ (สูงกว่า 

ค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๐.๐๐)

	 	 	 ๓.	การประเมินด้านการสื่อสาร พบว่า  ผู้เรียนมีผลการประเมิน

การสื่อสารในระดับดีขึ้นไป จ�ำนวน ๒,๑๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๙๙ (สูงกว่า

ค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๐.๐๐)

	 	 	 ๔.	การประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

พบว่า  ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป จ�ำนวน ๑,๑๘๕ คน คิดเป็น 

ร้อยละ ๕๐.๐๖ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย

	 	 	 ๕.	ผลการประเมินด้านการคิดค�ำนวณ พบว่า  ผู ้ เรียนมีผล 

การประเมินในระดับดีข้ึนไป จ�ำนวน ๑,๕๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๕๕  

ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย

	 	 	 ๖.	ผลการประเมินด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม พบว่า 

ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป จ�ำนวน ๑,๕๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๕๕ 

ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย

	 	 	 ๗.	ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู ้เรียน 

โดยเฉลี่ยทุกคน ทุกระดับชั้นพบว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สถานศึกษาตั้งค่า

เป้าหมายผู้เรียนร้อยละ ๖๐ มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๕๐ ขึ้นไป ส่วนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายผู้เรียนร้อยละ ๖๐ มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๐๐ ขึ้นไป 

ส่วนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ศิลปะ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษา  พลศึกษา  
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และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สถานศึกษาต้ังค่าเป้าหมาย

ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๕๐ ข้ึนไป โดยทุกกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่าค่าเป้าหมาย แต่ผลสัมฤทธิ์

ในแต่ละปียังไม่มีพัฒนาการในทางบวกติดต่อกันทั้ง ๓ ปีย้อนหลัง

	 	 	 ๘. 	ส่วนผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

	 	 	 	 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ พบว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียว ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ (๖๑.๔๕ คะแนน)  

ที่สูงกว่าเกณฑ์ผ่านการประเมิน (๕๐ คะแนน) นอกนั้นมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ที่ต�่ำกว่าเกณฑ์การผ่านทั้งสิ้น (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้ ๓๐.๕๐ คะแนน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้ ๓๒.๘๑ คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ได้ ๓๘.๘๕ คะแนน) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีพัฒนาการ 

เชิงบวก ๓ ปีย้อนหลัง นอกนั้นมีพัฒนาการเชิงบวก ๒ ปีย้อนหลัง 

	 	 	 	 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ พบว่า  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผล 

การประเมินที่ต�่ำกว่าเกณฑ์การผ่านโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนนผล

การทดสอบ ๔๗.๐๕ คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรมมีคะแนนผลการทดสอบ ๓๔.๓๗ คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา

อังกฤษ มีคะแนนผลการทดสอบ ๒๘.๕๕ คะแนน กลุ ่มสาระการเรียนรู ้

คณิตศาสตร์ มีคะแนนผลการทดสอบ ๒๕.๕๒ คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ มีคะแนนผลการทดสอบ ๒๘.๔๑ คะแนน) โดยทุกสาระการเรียนรู้ 

มีพัฒนาการเชิงบวก ๒ ปีย้อนหลัง

	 	 	 ๙.	จากผลการประเมินด้านในข้อ ๗ ที่ผ่านมา  แสดงให้เห็นว่า

นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานตามหลักสูตร และจากการประเมินในสถิติ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีจ�ำนวนร้อยละ ๓๕.๖๕ ที่เรียนต่อด้านอาชีพ  

และจากการประเมินเจตคติในการท�ำงานกลุ ่มที่เน้นอาชีพ พบว่านักเรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
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ตัวอย่างที่ ๒: การน�ำเสนอผลการประเมินแบบแผนผัง

 

ผลการประเมินความสามารถของผู้เรียน

	

	 ผลการประเมินความสามารถของนักเรียนด้านการอ่าน ด้านการเขียน  

ด้านการสื่อสาร ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการคิดค�ำนวณ ด้านความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรมของสถานศึกษาทุกด้านสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก�ำหนด โดยผลการประเมินความสามารถในการอ่าน ผู้เรียนร้อยละ ๙๔.๙๗  

มีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป ผลการประเมินความสามารถในการเขียน ผู้เรียน

ร้อยละ ๙๑.๙๗ มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ผลการประเมินความสามารถ 

ในการสื่อสาร ผู้เรียนร้อยละ ๘๙.๙๙ มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ผลการประเมิน

ความสามารถในการการใช้เทคโนโลยี ผู้เรียนร้อยละ ๕๐.๐๖ มีผลการประเมิน

ระดับดีขึ้นไป ผลการประเมินความสามารถในการคิดค�ำนวณ ผู้เรียนร้อยละ 

๖๔.๕๕ มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ผลการประเมินความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม ผู้เรียนร้อยละ ๖๗.๐๙ มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป

P a g e  | ๒๔ 
 
ตัวอย่างที่ 2:  การนําเสนอผลการประเมินแบบแผนผัง 
1.1 ผลการประเมินความสามารถของผู้เรียน 

   

 
ผลการประเมินความสามารถของนักเรียนด้านการอ่าน ด้านการเขียน ด้านการส่ือสาร ด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการคิดคํานวณ ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของสถานศึกษาทุกด้านสูง
ก ว่ า 
ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด โดยผลการประเมินความสามารถในการอ่าน ผู้เรียนร้อยละ 94.97 มีผล 
การประเมินระดับดีขึ้นไป  ผลการประเมินความสามารถในการเขียน ผู้เรียนร้อยละ 91.97 มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป ผลการประเมินความสามารถในการสื่อสาร ผู้เรียนร้อยละ 89.99 มีผลการประเมินระดับดีขึ้น
ไป ผลการประเมินความสามารถในการการใช้เทคโนโลยี ผู้เรียนร้อยละ 50.06 มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 
ผลการประเมินความสามารถในการคิดคํานวณ ผู้เรียนร้อยละ 64.55 มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ผลการ
ประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนร้อยละ 67.09 มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 
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ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
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1.2 ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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คะแนนเฉลี่ย
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	 ๒.	 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
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	 ผลการประเมินด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงามตามที่สถานศึกษา
ก�ำหนดน้ัน ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกคุณลักษณะ 
ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๘.๕๖ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕.๓๒ มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย โดยประเมินจากการการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษา
จัดขึ้น ผู้เรียนร้อยละ ร้อยละ ๙๕.๓๒ มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย และผู้เรียนร้อยละร้อยละ ๙๕.๓๒ มีสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม 
ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม
	 ๑.	 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ  
มีการใช้กระบวนการวิจัยในการด�ำเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่
ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
	 ๒.	 ส่งเสริมนักเรียนในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม IS โดยมีการด�ำเนินงานลงสู่
ชุมชนที่เป็นระบบทั้งสถานศึกษา
	 ๓.	 ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดต่าง ๆ มากขึ้น โดยมีการวางแผน
การจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถ 
ในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
	 ๔.	 ด�ำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ
	 สถานศึกษาด�ำเนินการก�ำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของส�ำนักงาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษา  โดยได้ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการด�ำเนินงาน จัดท�ำ

แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ�ำปี ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการ

สถานศึกษา ท�ำให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน 

มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน�ำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 

อย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีการด�ำเนินงานพัฒนาวิชาการผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาคร ู

และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และ

สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน จัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  แต่สถานศึกษายังไม่มีกระบวนการ

วิจัยและพัฒนาระบบการบริหารที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ

ข้อมูลหลักฐาน และเอกสารสนับสนุน

	 -	 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมีการจัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึด

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.๒๕๖๐ มีการบริหารเกี่ยวกับงานวิชาการโดยจัดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม

วิชาการ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความรู้ ความสามารถและความถนัด 

พร้อมทั้งเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมวิชาการระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่ายการศึกษา 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  และระดับภาค สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร  

ปีละ ๑ ครั้ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน จัดครูต่างชาติเข้าสอน 

จัดจ้างครูวิชาเอกที่ขาดแคลนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดท�ำรายวิชาเพิ่มเติม 

พัฒนาห้องเรียนดิจิทัล ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง กิจกรรมลูกเสือ แนะแนว  

สะเต็มศึกษา กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ฯลฯ 
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	 -	 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรคูปองครู ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ส่งเสริมให้ครูเป็นวิทยากรภายนอก ให้ความรู้ด้านวิชาชีพ โดยการสอนกิจกรรม

ลูกเสือ กิจกรรมการสอนมัคคุเทศก์ และน�ำวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่นักเรียน

อย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง 

	 -	 สถานศึกษาจัดให้มีโครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ีและ 

สิ่งแวดล้อม มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัย จัดให้มีอาคารเรียน อาคาร

ประกอบอย่างเพียงพอ จัดให้มีห้องสมุดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ห้องปฏิบัติการเพียงพอ 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 

ที่นักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ง่าย 

	 -	 สถานศึกษาจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยมีข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันสมัย น�ำไปประยุกต์ใช้ได้ มีการด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการจัด

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู ้

เช่น มีคอมพิวเตอร์ส�ำหรับห้องปฏิบัติการ และติดตั้ง TV LCD และคอมพิวเตอร์

โน๊ตบุ ๊คในห้องพิเศษและห้องปฏิบัติการ ติดตั้งระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ต  

เพ่ือกระจายสัญญาณ WIFI ให้ครอบคลุมทั่วถึงทั้งบริเวณสถานศึกษา  เพ่ือให้ครู 

นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของสถานศึกษา

ได้ง่ายขึ้น สะดวกต่อการติดต่อประสานงานและอ�ำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 

ได้มากขึ้น และน�ำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลโดยการ

จัดท�ำการทดสอบด้วยระบบออนไลน์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
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แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม

	 ๑.	 พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเหมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษาผ่านกระบวนการวิจัย

	 ๒.	 เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายใน 

แล้วน�ำมาสู่การระดมความคิดเพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ

	 ๓.	 จัดระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการบริหารจัดการในสถานศึกษา  เช่น  

การวางระบบการดูแลนักเรียน การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือการสร้าง

การร่วมมือในการดูแลนักเรียน

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นที่ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

	 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถ 

น�ำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ครูมีนวัตกรรม 

ในการจัดการเรียนรู้และครูบางส่วนมีการเผยแพร่ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาส 

ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมิน 

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน�ำผลมาพัฒนา 

ผู้เรียน ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกัน

อย่างมีความสุข ครูจัดท�ำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
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ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน

	 -	 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้ 

มากกว่าเนื้อหาวิชา  โดยร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร จัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  โดยจัดกระบวนการ

เรยีนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน การสอน

แบบสะเต็มศึกษา  เป็นต้น และครูร้อยละ ๕๐ มีการจัดท�ำวิจัยในชั้นเรียน 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

	 -	 ครูร้อยละ ๘๐ สามารถผลิตและใช้สื่อการสอนที่สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ สอน โดยสื่อการสอนที่ใช้ ประกอบด้วย ใบงาน  

ใบความรู้ แบบฝึกทักษะ บัตรภาพ บัตรค�ำ วิดีโอ และเกมต่าง ๆ เป็นต้น นอกจากนี้

ครูของสถานศึกษาทุกคนจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน

ได้เรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

ครูทุกคนต้องมีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนจัดท�ำการศึกษาค้นคว้าจากศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการเรียนรู ้และส ่งเสริมการใช ้เทคโนโลยีเ พ่ือการเรียนรู ้

สถานศึกษาเช่น ห้องสมุด ห้อง Sound Lab ป้ายนิเทศหน้าอาคาร หรือ  

หน้าชั้นเรียน แผ่นป้ายความรู้ ต้นไม้พูดได้สวนเกษตร เป็นต้น 

	 -	 ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เป็นระบบ จัดท�ำเอกสาร 

ในชั้นเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล

และน�ำผลการไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถ 

ความต้องการและสภาพบริบทของนักเรียน มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ โดยมีการติดต่อสื่อสารกับผู ้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือ  

ทางโทรศัพท์ ทาง Facebook การจัดตั้งกลุ่ม Line และการประชุมผู้ปกครอง  

เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เก่ียวข้องกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้มีครูทุกคน

ต้องด�ำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง  

แล้วจัดท�ำข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล
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	 -	 ครูทุกคนมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

อย่างเป็นระบบ แบ่งสัดส่วนของประเมินผลก่อนกลางภาค กลางภาค และ 

ปลายภาคแล้วส่งแผนการวัดประเมินผลต่อฝ่ายวิชาการ ครูร้อยละ ๑๐๐  

ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการประเมิน (A, P, K) และให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนจัดท�ำแฟ้มสะสมงาน มีการแจ้งผลการประเมิน

ให้ผู้ปกครองทราบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ 

	 -	 ครูทุกคนรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กันเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมและแนวทางการแก้ปัญหา  

จัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการสอน และสะท้อนผลการสังเกตการสอน

ร่วมกันในวันจันทร์วันพุธ และวันศุกร์ วันละ ๑ ชั่วโมง นอกจากนี้ครูทุกคนได้รับ

การพัฒนาความรู้ที่ตรงกับความต้องการของตนเองและสถานศึกษา  และน�ำ

ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม

	 ๑.	 พัฒนาครูให้ท�ำการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อน�ำผลของงานวิจัยนั้นไป

พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 ๒.	 เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือ

กรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ได้แนวคิดที่หลากหลาย 

ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน
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กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๕๓). กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธี

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓,ประกาศ ณ วันที่  

๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. ม.ป.ป. (เอกสารอัดส�ำเนา)

_______. (๒๕๖๑). กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑. 

(เอกสารอัดส�ำเนา)

_______. (๒๕๖๑). มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒. (๒๕๔๒). ราชกิจจานุเบกษา. 

เล่ม ๑๑๖ ตอนที่ ๗๔ ก (๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๒). 

_______. (๒๕๔๕). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๑๙ ตอนที่ ๑๒๓ ก (๑๙ ธันวาคม 

๒๕๔๕).

ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา. (๒๕๔๙). แนวทางการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา (Self–Assessment Report : SAR). 

กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ.

_______. (๒๕๕๓). แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓. กรุงเทพฯ :โรงพิมพ์ชุมนุม

สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ�ำกัด.

บรรณานุกรม
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_______. (๒๕๕๔). การจัดท�ำรายงานประจ�ำปีของสถานศึกษา ตามกฎ

กระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการ

ศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร 

แห่งประเทศไทย จ�ำกัด.

_______. (๒๕๕๔). การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์

การเกษตรแห่งประเทศไทย จ�ำกัด.

_______. (๒๕๕๔). แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา. 

กรุงเทพฯ :โรงพิมพ์ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ.

_______. (๒๕๕๔). แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ 

:โรงพิมพ์ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ.

_______. (๒๕๖๑). แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์

การเกษตรแห่งประเทศไทย จ�ำกัด.



ภาคผนวก
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แนวทางการให้ระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก

ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ก�ำลังพัฒนา l	 มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด

ปานกลาง l	 มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด

l	 มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กที่ยังไม่บรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด

ดี l	 มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด

ดีเลิศ l	 มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด

l	 มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง

ยอดเยี่ยม l	 มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด

l	 มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง

l 	มีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ก�ำลังพัฒนา l	 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ไม่ยืดหยุ่น ไม่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น

l	 มีระบบบริหารคุณภาพ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัย

ปานกลาง l	 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น

l 	มีระบบบริหารคุณภาพ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัย

ดี l 	มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น

l 	จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน
l 	มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล
l	 จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีส่ือเพื่อการเรียนรู ้

อย่างเพียงพอและหลากหลาย
l 	ให ้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู ้ 

เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา

l 	มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาและเปิดโอกาส 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
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ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ดีเลิศ l	 มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น

l 	จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน
l 	มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงความต้องการ 
ของครู และสถานศึกษา

l	 จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีส่ือเพื่อการเรียนรู ้
อย่างเพียงพอและหลากหลาย

l	 ให ้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู ้ 
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา

l	 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  การชี้แนะ 
ระหว่างการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา  บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาส 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
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ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ยอดเยี่ยม l	 มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น

l	 จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน
l 	มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงความต้องการ 
ของครู และสถานศึกษา  และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพ

l	 จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีส่ือเพื่อการเรียนรู ้
อย่างเพียงพอและหลากหลาย

l	 ให ้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู ้ 
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบท 
ของสถานศึกษา

l	 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เหมาะสม
และต่อเนื่อง มีการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงานที่ส่งผล 
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา  บูรณาการการ
ปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
จนเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ

ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ก�ำลังพัฒนา l	 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาไม่สมดุล

l	 ไม่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจและความ
สามารถของเด็ก

ปานกลาง l 	จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล

l 	สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจและความ
สามารถของเด็ก

ดี l	 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล เต็ม
ศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล

l	 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
กิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท�ำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีความสุข

l	 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย

l 	ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด ้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมน�ำ
ผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก
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การจัดทำ�รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ดีเลิศ l 	จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล เต็ม
ศักยภาพ โดยความร่วมมือของพ่อแม่ และครอบครัว ชุมชน 
และผู้เกี่ยวข้อง

l	 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
กิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท�ำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีความสุข

l	 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้ โดยเด็กมีส่วนร่วม ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย

l	 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมน�ำผลการประเมิน
ที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

ยอดเยี่ยม l 	จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล เต็ม
ศักยภาพ โดยความร่วมมือของพ่อแม่ และครอบครัว ชุมชน 
และผู้เกี่ยวข้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี

l 	สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
กิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท�ำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีความสุข

l 	จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้ โดยเด็กมีส่วนร่วม ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย

l	 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมน�ำผลการประเมิน
ที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก



55
การจัดทำ�รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน

ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ก�ำลังพัฒนา ๑.๑	 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	 l	 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดค�ำนวณ ต�่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก�ำหนด

	 l	 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ต�่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด

๑.๒ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	 l	 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี ต�่ำกว่าเป้าหมาย 

ที่สถานศึกษาก�ำหนด
	 l 	 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ต�่ำกว่า 

เป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด

ปานกลาง ๑.๑	 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	 l 	 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดค�ำนวณ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษาก�ำหนด

	 l 	 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด

๑.๒	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	 l 	 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี เป็นไปตามเป้าหมาย

ที่สถานศึกษาก�ำหนด
 	 l 	ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม เป็นไปตาม

เป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด
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การจัดทำ�รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ดี ๑.๑ 	ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	 l	 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดค�ำนวณ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก�ำหนด

	 l 	 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด

	 l 	 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาได้

	 l 	 ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม
	 l 	 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัย

	 l 	 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ

๑.๒ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	 l 	 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี เป็นไปตามเป้าหมาย

ที่สถานศึกษาก�ำหนด
 	 l	 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ

เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาไทย

	 l 	 ผู ้ เรียนสามารถอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย

 	 l 	 ผู ้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมสูงกว่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด
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การจัดทำ�รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ดีเลิศ ๑.๑	 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	 l 	 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดค�ำนวณ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก�ำหนด

	 l 	 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด

	 l	 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้

	 l 	 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
	 l	 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน 
การเรียนรู้ การสื่อสาร การท�ำงาน

	 l	 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อม 
ท่ีจะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการท�ำงานหรือ
งานอาชีพ

๑.๒ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	 l	 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี สูงกว่าเป้าหมาย 

ที่สถานศึกษาก�ำหนด
 	 l 	 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ

เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาไทย

	 l 	 ผู ้ เรียนสามารถอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย

 	 l 	 ผู ้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมสูงกว่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด
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การจัดทำ�รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ยอดเยี่ยม ๑.๑	 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	 l 	 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดค�ำนวณ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก�ำหนด

	 l 	 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด

	 l 	 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้

	 l 	 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการน�ำ
ไปใช้และเผยแพร่

	 l 	 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการ
เรียนรู้ การสื่อสาร การท�ำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรม

	 l 	 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อม 
ท่ีจะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น และการท�ำงานหรือ
งานอาชีพ

๑.๒ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	 l 	 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี สูงกว่าเป้าหมาย 

ที่สถานศึกษาก�ำหนด เป็นแบบอย่างได้
 	 l 	 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ

เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาไทย

	 l 	 ผู ้ เรียนสามารถอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย

 	 l 	 ผู ้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมสูงกว่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด
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การจัดทำ�รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ก�ำลังพัฒนา l	 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก�ำหนด  
ไม่ชัดเจน

l	 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  แต่ไม่ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ปานกลาง l	 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก�ำหนด 
ชัดเจนเป็นไปได้ในการปฏิบัติ

l	 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ดี l	 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก�ำหนด 
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  เป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ

l	 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน  
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

l	 ด�ำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย

l 	พัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
l 	จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
l	 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้
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ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ดีเลิศ l 	มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก�ำหนด 
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ความต้องการ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได ้
ในการปฏิบัติ

l 	มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

l 	ด�ำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยง
กับชีวิตจริง

l 	พัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา

l 	จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย

l	 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู ้ที่เหมาะสมกับสภาพของ 
สถานศึกษา
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ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ยอดเยี่ยม l 	มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก�ำหนด 
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ความต้องการ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ใน
การปฏิบัติทันต่อการเปลี่ยนแปลง

l	 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
มีการน�ำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อ
เนื่องและเป็นแบบอย่างได้

l 	ด�ำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยง
กับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้

l 	พัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา  และจัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน

l 	จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย

l	 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู ้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ 
สถานศึกษา
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ก�ำลังพัฒนา l จัดการเรียนรู้ที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง

l 	ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีไม่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้

l 	ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ

ปานกลาง l จัดการ เรี ยนรู ้ ผ ่ านกระบวนการคิดและปฏิบั ติจ ริ ง  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการด�ำเนินชีวิต

l 	ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้

l 	ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน�ำผลมา
พัฒนาผู้เรียน

ดี l 	จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  และสามารถ 
น�ำไปประยุกต์ใช้ในการด�ำเนินชีวิต

l 	ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้

l 	ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน�ำผลมา
พัฒนาผู้เรียน

l 	มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
l 	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
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ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ดีเลิศ l	 จัดการเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน�ำไปจัดกิจกรรมได้จริง 
และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการด�ำเนินชีวิตได้

l	 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู ้ รวมทั้ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้

l 	ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน  
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ 
ผู้เรียน และน�ำผลมาพัฒนาผู้เรียน

l 	มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู ้ 
และเรียนร่วมกันอย่างมีความสุข

l 	มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
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ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ยอดเยี่ยม l	 จัดการเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน�ำไปจัดกิจกรรมได้จริง 
และสามารถน�ำไปประยุกต ์ ใช ้ ในการด�ำเนินชี วิตได ้ 
มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ และมีการเผยแพร่

l 	ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู ้ รวมทั้ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให ้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

l 	ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน  
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ 
ผู้เรียน และน�ำผลมาพัฒนาผู้เรียน

l 	มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และ
เรียนร่วมกันอย่างมีความสุข

l 	มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู และผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้อง 
มีการแลกเปลี่ ยนเรียนรู ้ และให ้ข ้อมูลสะท ้อนกลับ  
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน

ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ก�ำลังพัฒนา ๑.๑ ผลการพัฒนาผู้เรียน
	 l	 ผู ้เรียนมีพัฒนาการตามศัยกภาพของแต่ละบุคคลที่

แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตามที่ระบุ
ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือ แผนการ
ให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวต�่ำกว่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก�ำหนด

๑.๒	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	 l	 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตส�ำนึกตามที่สถานศึกษาก�ำหนด

ปานกลาง ๑.๑ ผลการพัฒนาผู้เรียน
	 l 	 ผู ้เรียนมีพัฒนาการตามศัยกภาพของแต่ละบุคคล 

ที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตามที่ระบุ
ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือ แผน 
การให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว เป็นไปตาม 
เป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด

๑.๒ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
 	 l	 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตส�ำนึกตามที่สถานศึกษาก�ำหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก�ำหนด
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ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ดี ๑.๑ 	ผลการพัฒนาผู้เรียน
	 l	 ผู ้เรียนมีพัฒนาการตามศัยกภาพของแต่ละบุคคลที่

แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตามที่ระบุ
ไว ้ ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือ  
แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด

	 l	 ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ 
หรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกาในระดับที่สูงขึ้น หรือการ
อาชีพหรือการด�ำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด

๑.๒	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
 	 l 	 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตส�ำนึกตามที่สถานศึกษาก�ำหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก�ำหนด

	 l 	 ผู้เรียนแสดงออกกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณี รวมท้ังภูมิปัญญาไทย ตามศักยภาพของ 
ผู้เรียนแต่ละบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก�ำหนด
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ดีเลิศ ๑.๑ 	ผลการพัฒนาผู้เรียน
	 l	 ผู ้เรียนมีพัฒนาการตามศัยกภาพของแต่ละบุคคล 

ที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตามที่ระบุ
ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือ แผน 
การให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว สูงกว่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด

	 l 	 ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ 
หรือการส่งต่อเข้าสู ่การศึกาในระดับที่สูงขึ้น หรือ 
การอาชีพหรือการด�ำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลสูงกว่าตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก�ำหนด

๑.๒ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
 	 l	 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตส�ำนึกตามที่สถานศึกษาก�ำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีงาม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก�ำหนด

	 l 	 ผู้เรียนแสดงออกกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณี รวมท้ังภูมมิปัญญาไทย ตามศัยกภาพของ 
ผู ้เรียนแต่ละบุคคลสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก�ำหนด
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ยอดเยี่ยม ๑.๑ 	ผลการพัฒนาผู้เรียน
	 l 	 ผู้เรียนมีพัฒนาการตามศัยกภาพของแต่ละบุคคลท่ี

แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตามที่ระบุ
ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือ แผน 
การให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว สูงกว่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนดอย่างต่อเนื่อง

	 l 	 ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ 
หรือการส่งต่อเข้าสู ่การศึกาในระดับที่สูงขึ้น หรือ 
การอาชีพหรือการด�ำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลสูงกว่าตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก�ำหนด

๑.๒ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
 	 l	 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตส�ำนึกตามที่สถานศึกษาก�ำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีงาม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก�ำหนด อย่างต่อเนื่อง

	 l	 ผู ้ เรียนแสดงออกกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น และ 
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
และประเพณี รวมท้ังภูมมิปัญญาไทย ตามศัยกภาพ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคลสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก�ำหนด
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ก�ำลังพัฒนา l	 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก�ำหนด  
ไม่ชัดเจน

l	 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  แต่ไม่ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ปานกลาง l	 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก�ำหนด 
ชัดเจนเป็นไปได้ในการปฏิบัติ

l	 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ดี l	 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก�ำหนด 
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ

l	 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

l 	ด�ำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย

l	 พัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
l	 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีปลอดภัยและ

เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
l	 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้
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ดีเลิศ l 	มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก�ำหนด 
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ความต้องการ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ

l 	มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

l 	ด�ำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยง
กับชีวิตจริง

l 	พัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
ตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา

l 	จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ให้ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดเทคโนโลยี 
สิ่งอ�ำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึง และใช้ประโยชน์ได้จาก
แหล่งเรียนรู้ ตามศักยภาพและประเภทของความพิการ

l	 จัดหา พัฒนา และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพ
และประเภทของความพิการ 
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ยอดเยี่ยม l	 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก�ำหนดไว้
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาล และของต้นสังกัดเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม

l	 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
มีการน�ำข ้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่าง 
ต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้

l	 ด�ำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่ม 
เป้าหมายอย่างรอบด้าน ตามศักยภาพและประเภทของ
ความพิการ และให้ครอบคลุมทุกประเภทความพิการ  
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้

l 	พัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
และน�ำกระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้
ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน

l	 จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  ให้ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู ้  
จัดเทคโนโลยี สิ่งอ�ำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และ 
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  ให้ผู้เรียนได้เข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ได้จากแหล่งเรียนรู้ ตามศักยภาพและประเภท
ของความพิการ และเป็นแบบอย่างได้

l	 จัดหา  พัฒนา  และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้
ตามศักยภาพและประเภทของความพิการ 
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ก�ำลังพัฒนา l	 จัดการเรียนรู้ท่ีไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง

l	 ใช้เทคโนโลยี สิ่งอ�ำนวยความสะดวก ส่ือ บริการและ 
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้

l 	ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ

ปานกลาง l	 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลที่สอดคล้องกับหลักสูตร ของสถานศึกษา 
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนารคิดและปฏิบัติจริง

l	 ใช้เทคโนโลยี สิ่งอ�ำนวยความสะดวก ส่ือ บริการและ 
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

l	 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน�ำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน

ดี l	 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษาที่เน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนารคิดและปฏิบัติจริง โดยผู้เรียน
ได้รับการฝึกให้มีทักษะ และการแสดงความคิดเห็นตาม
ศักยภาพและประเภทของความพิการ

l 	ใช้เทคโนโลยี สิ่งอ�ำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

l 	มีการบริหารจัดการผู้เรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
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l	 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน โดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองเพื่อน�ำผลไป
ใช้พัฒนาการเรียนรู้

l 	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ดีเลิศ l	 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษาที่เน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนารคิดและปฏิบัติจริง โดยผู้เรียน
ได้รับการฝึกให้มีทักษะ และการแสดงความคิดเห็นตาม
ศักยภาพและประเภทของความพิการ

l	 มีการใช้เทคโนโลยี สิ่งอ�ำนวยความสะดวก สื่อ บริการและ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

l	 มีการบริหารจัดการผู้เรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
ครูรักเด็ก ให้เด็กรักครู และรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข

l	 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน โดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองเพื่อน�ำผลไป
ใช้พัฒนาการเรียนรู้

l	 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้อง
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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ระดบัคณุภาพ ประเด็นพิจารณา

ยอดเยี่ยม l 	จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษาที่เน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนารคิดและปฏิบัติจริง เชื่อมโยง
กับชีวิตประจ�ำวัน การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
โดยผู้เรียนได้รับการฝึกให้มีทักษะ และการแสดงความคิด
เห็นตามศักยภาพและประเภทของความพิการ

l 	มีการใช้เทคโนโลยี สิ่งอ�ำนวยความสะดวก สื่อ บริการและ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยน�ำมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู ้ และสร้างโอกาสให้ผู ้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนจากสื่อที่หลากหลาย 

l 	มีการบริหารจัดการผู้เรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
ครูรักเด็ก ให้เด็กรักครู และรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข

l	 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน โดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองเพื่อน�ำผลไป
ใช้พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

l	 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
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กฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา

พ.ศ. ๒๕๖๑

	 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา  ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออก 

กฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้		 	 	 	 	 	 	

	 ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๓

	 ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้

	 “การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า  การประเมินผลและ 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับ

และประเภทการศึกษา  โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหาร

คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให ้เกิดการพัฒนาและสร ้าง 

ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถ 

จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และบรรลุเป้าประสงค ์

ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล
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	 “ส�ำนักงาน” หมายความว่า  ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)	 	 	 	 	 	
	 ข ้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก�ำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรี
ว ่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก�ำหนด พร้อมทั้งจัดท�ำแผนพัฒนา 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด�ำเนินการ
ตามแผนที่ก�ำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด�ำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ�ำทุกปี 
	  เพื่อให้การด�ำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไป
อย ่างมีประสิทธิภาพให ้หน ่วยงานต ้นสังกัดหรือหน ่วยงานที่ก�ำกับดูแล 
สถานศึกษามีหน้าที่ในการให้ค�ำปรึกษา  ช่วยเหลือ และแนะน�ำสถานศึกษา  
เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	 ข้อ ๔ เมื่อได้รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ ๓ 
แล้วให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงาน
ดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
สถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่ส�ำนักงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมิน 
คุณภาพภายนอก	
	 ให้ส�ำนักงานด�ำเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินและ 
การติดตามตรวจสอบดังกล่าว พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษานั้นๆ เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็น

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป	 			 
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	 ในการด�ำเนินการตามวรรคสอง ส�ำนักงานอาจจัดให้บุคคลหรือหน่วยงาน

ที่ได้รับรองจากส�ำนักงานด�ำเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้

	  ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษานั้นติดตาม

ผลการด�ำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม

วรรคสอง เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

	 ข้อ ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอ�ำนาจตีความและวินิจฉัย

ปัญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑

						    

ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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หมายเหตุ :– เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่แนวทาง 

ในการด�ำเนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓ ไม่สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพ 

การศึกษาที่แท้จริง จึงส่งผลให้การด�ำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายใน

และภายนอกไม่สัมพันธ์กัน เกิดความซ�้ำซ้อนและคลาดเคลื่อนจากการปฏิบัต ิ

ท�ำให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและเป็นการสร้างภาระแก้สถานศึกษาและ

บุคลากรในสถานศึกษา  ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่ก�ำกับดูแล  

และหน่วยงานภายนอกเกินความจ�ำเป็น สมควรปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ ์ 

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอื้อต่อการ

ด�ำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ และเกิดประสิทธิภาพในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงจ�ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ

	 	 โดยที่มีประกาศใช ้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก�ำหนดเป้าหมาย

และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 

ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ 

ทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป 

จ�ำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิก

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่  ๒๗ กรกฎาคม  

พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม  

พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันท่ี  

๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

	 	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา  ๙ (๓) ได้ก�ำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง  
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และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส�ำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก�ำหนด

มาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ

ประเภทการศึกษาโดยมาตรา  ๓๑ ให้กระทรวงมีอ�ำนาจหน้าที่ก�ำกับดูแล 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก�ำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา

และมาตรา  ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง

ของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด�ำเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจัดท�ำรายงาน

ประจ�ำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผย 

ต่อสาธารณชน เพ่ือน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรับรอง

การประกันคุณภาพภายนอก

	 	 ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา  ๙ (๓) มาตรา  ๔๘  

แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๕ มาตรา ๓๑ 

แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติ 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ที่ 

๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้

ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงส�ำหรับ

สถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถม

ศึกษา และมัธยมศึกษา ในการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน ก�ำกับดูแล และติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้
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	 ทั้งนี้ให ้ใช ้กับสถานศึกษาที่ เป ิดสอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ

ประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวยั 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ

ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

	 มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ�ำนวน  

๓ มาตรฐาน ได้แก่

	 มาตรฐานที่ ๑	คุณภาพของผู้เรียน

	 	 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

	 	 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

	 มาตรฐานที่ ๒	กระบวนการบริหารและการจัดการ

	 มาตรฐานที่ ๓	กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้

มาตรฐานที่ ๑	 คุณภาพของผู้เรียน

	 ๑.๑	 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

	 	 ๑)	 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ 

	 	 	 คิดค�ำนวณ

	 	 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

	 	 	 อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

	 	 ๓)	มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

	 	 ๔)	มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 	 ๕)	มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

	 	 ๖)	มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
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	  ๑.๒	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

	 	 ๑)	การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก�ำหนด

	 	 ๒)	ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

	 	 ๓)	การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

	 	 ๔)	สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

	  ๒.๑	 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก�ำหนดชัดเจน

	  ๒.๒	 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

	  ๒.๓	 ด�ำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 

	 	 หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย

	  ๒.๔	 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

	  ๒.๕	 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

		  อย่างมีคุณภาพ

	  ๒.๖	 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 

	 	 และการจัดการเรียนรู้

มาตรฐานที่ ๓	 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

	  ๓.๑	 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

น�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

	  ๓.๒	 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

	  ๓.๓	 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

	  ๓.๔	 ตรวจสอบและประเมินผู ้ เรียนอย่างเป็นระบบ และน�ำผล 

มาพัฒนาผู้เรียน

	  ๓.๕	 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ

ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

	 	 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ�ำนวน ๓ มาตรฐาน 

ได้แก่

	 มาตรฐานที่ ๑	คุณภาพของเด็ก

	 มาตรฐานที่ ๒	 กระบวนการบริหารและการจัดการ

	 มาตรฐานที่ ๓	 การจัดการประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญแต่ละมาตรฐาน

มีรายละเอียดดังนี้

มาตรฐานที่ ๑	 คุณภาพเด็ก

	  ๑.๑	 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแล 

ความปลอดภัยของตนเองได้

	  ๑.๒	 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง

อารมณ์ได้

	  ๑.๓	 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี 

ของสังคม

	  ๑.๔	 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 

และแสวงหาความรู้ได้

มาตรฐานที่ ๒	 กระบวนการบริหารและการจัดการ

	  ๒.๑	 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท

ของท้องถิ่น

	  ๒.๒	 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน

	  ๒.๓	 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์
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	  ๒.๔	 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ

เพียงพอ

	  ๒.๕	 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู ้ เ พ่ือ

สนับสนุนการจัดประสบการณ์

	  ๒.๖	 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ

	  ๓.๑	 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล

เต็มศักยภาพ

	  ๓.๒	 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี

ความสุข

	  ๓.๓	 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะ

สมกับวัย

	  ๓.๔	 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน�ำผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ

ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

	 มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ�ำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่
	 มาตรฐานที่ ๑	คุณภาพของผู้เรียน
	 	 ๑.๑ ผลการพัฒนาผู้เรียน
	 	 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	 มาตรฐานที่ ๒	กระบวนการบริหารและการจัดการ
	 มาตรฐานที่ ๓	กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน
	 ๑.๑	 ผลการพัฒนาผู้เรียน
 	 	 ๑)	มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ที่แสดงออกถึง 

	 ความรู ้ ความสามารถ ทักษะตามที่ระบุไว้ในแผนการจัด 
	 การศึกษาเฉพาะบุคคล หรือ แผนการให้บริการช่วยเหลือ 
	 เฉพาะครอบครัว

	 	 ๒)	 มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อ 
	 เข ้าสู ่การศึกษาในระดับที่สู งขึ้น หรือการอาชีพหรือ 
	 การด�ำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

	  ๑.๒	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

	 	 ๑)	มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก�ำหนด 

	  	๒)	มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ตามศักยภาพของ 

	 ผู้เรียนแต่ละบุคคล
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

	  ๒.๑	 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก�ำหนดชัดเจน

	  ๒.๒	 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

	  ๒.๓	 ด�ำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

	  ๒.๔	 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

	  ๒.๕	 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

	  ๒.๖	 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

	  ๓.๑	 การจัดเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

น�ำไปประยุกต์ในชีวิตได้

	  ๓.๒	 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

	  ๓.๓	 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

	  ๓.๔	 ตรวจสอบและประเมินผู ้เรียนอย่างเป็นระบบ และน�ำผลมา

พัฒนาผู้เรียน

	  ๓.๕	 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
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ประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เรื่อง แนวปฏิบัติการด�ำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑

	 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ได้ก�ำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษาอันส่งผลให้การด�ำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ทั้งหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานก�ำกับดูแล และหน่วยงานภายนอกที่สะท้อน

สภาพการด�ำเนินงานที่แท้จริงและเกิดประสิทธิภาพ และก�ำหนดแนวทางในการ 

ขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับหลักการประคุณภาพ 

การศึกษา  และมีกลไกปฏิบัติท่ีเอื้อต่อการด�ำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา

แต่ละระดับให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดท�ำแนวปฏิบัติการ

ด�ำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นเพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัด ส�ำนักงาน

บริหารการศึกษาพิเศษ ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทั้งประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา  ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด�ำเนินการเพื่อการพัฒนาส่งเสริม ก�ำกับ

ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพต่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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	 ระดับสถานศึกษา	
	 ให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด�ำเนินการดังต่อไปนี้	
	 ๑. ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  เพื่อให้เกิดการพัฒนา  และเพื่อเป็นกลไกในการควบคุม  
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับสังคม ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	 	 	 	  
	 ๒.	จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้	 	
	 	  ๒.๑	 ก�ำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและหรือระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ที่กระทรวงประกาศใช้ และให้สถานศึกษาก�ำหนดเป้าหมายความส�ำเร็จ 
ตามมาตรฐานของสถานศึกษาตามบริบท ทั้งน้ี สามารถเพ่ิมเติมมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา  นอกเหนือจากที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ได้ 
โดยให้สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ด�ำเนินการและรับผิดชอบร่วมกัน
	 	 ๒.๒	 จัดท�ำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความต้องการจ�ำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
โดยสะท้อนคุณภาพความส�ำเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา	
	 	 ๒.๓	 ด�ำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา	 	
	 	 ๒.๔	 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยก�ำหนดผู้รับผิดชอบ และวิธีการที่เหมาะสม	
	 	 ๒.๕	 ติดตามผลการด�ำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา  และน�ำผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงพัฒนา
	 	 ๒.๖	 จัดท�ำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report 

: SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา น�ำเสนอรายงานผลการประเมิน

ตนเองต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และจัดส่งรายงาน

ดังกล่าวต่อส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นประจ�ำทุกปี	 	 	
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	 	 ๒.๗	 พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผล 

การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) และตามค�ำแนะน�ำของ

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง

	 ๓.	สถานศึกษาแต่ละแห่งให้ความร่วมมือกับส�ำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) ในการประเมินคุณภาพภายนอกของ

สถานศึกษา  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะของ

ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

ของสถานศึกษา

	 ระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ		

	 ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในฐานะ

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

	 ๑.	ศึกษา  วิเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

ตลอดจนให้ค�ำปรึกษา  ช่วยเหลือและแนะน�ำสถานศึกษา  เพื่อการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละแห่งอย่างต่อเนื่อง

	 ๒.	รวบรวม และสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self-Assessment Report : SAR) พร้อมกับประเด็นต่างๆ ที่ต้องการให้ม ี

การประเมินผลและการติดตาม ตรวจสอบซ่ึงรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

หรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งน้ัน และจัดส่งไปยังส�ำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและ

แนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก
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	 ๓.	ติดตามผลการด�ำเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาตามข้อเสนอแนะของส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา  (สมศ.) เพื่อการน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา

	 ๔.	ให้ความร่วมมือกับส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) ในการประเมินคุณภาพภายนอก

	 ๕.	อาจมอบหมายบุคคลที่ไม่ได้เป็นผู้ประเมินเข้าร่วมสังเกตการณ์ และ 

ให้ข้อมูลเพิ่มเติมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก	 	 	 	

	 ระดับส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน			 

	 ๑.	ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค�ำปรึกษา  ช่วยเหลือ ต่อส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา เพื่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา	

	 ๒.	ศึกษา วิเคราะห์ สรุปผลรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self-Assessment Report : SAR) และรวบรวมประเด็นที่ต้องการให้ม ี

การประเมินผลและติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องหรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษา  ไปยังส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา  (สมศ.) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพ

ภายนอก

	 ๓. ติดตามผลการด�ำเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะของส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา  (สมศ.) เพื่อน�ำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา

	 ๔. ประสานความร่วมมือกับส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา  (สมศ.) ในการจัดบุคคลร่วมเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายนอก

กับส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)	 	 	
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	 ๕.	อาจมอบหมายบุคคลที่ไม่ได้เป็นผู้ประเมินเข้าร่วมสังเกตการณ์ และให้

ข้อมูลเพิ่มเติมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นายบุญรักษ์ ยอดเพชร

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คณะทำ�งาน

ที่ปรึกษา 

ดร.อ�ำนาจ     วิชยานุวัติ   	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดร.วัฒนาพร  ระงับทุกข์	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ดร.วิษณุ       ทรัพย์สมบัติ   	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักทดสอบทางการศึกษา 

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผู้รับผิดชอบโครงการ

ดร.มธุรส  ประภาจันทร์ 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ	

	 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

นางสุอารีย์ ชื่นเจริญ	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการพิเศษ 

	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

ดร.ฉัตรชัย หวังมีจงมี	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ 

	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

นายประสิทธิ์ ท�ำกันหา	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ 

	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

นางสาวอนงนาฏ อินกองงาม	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

นางสาวยลดา โพธิสิงห์	 พนักงานจ้างเหมาบริการ 

	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.
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นายสท้าน พวกดอนเค็ง        	 พนักงานจ้างเหมาบริการ 

	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

นางสาวปทิตตา ฉายแสง       	 พนักงานจ้างเหมาบริการ 

	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเนื้อหา

ดร.ไพรวัลย์  พิทักษ์สาลี 	 ข้าราชการบ�ำนาญ 

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

คณะยกร่างและเขียนเอกสาร

ดร.มธุรส  ประภาจันทร์ 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
	 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.
นางสุอารีย์ ชื่นเจริญ	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการพิเศษ 
	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.
ดร.ฉัตรชัย หวังมีจงมี	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ 
	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.
นางสาวอนงนาฏ อินกองงาม	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.
ดร.อริสรา เริงส�ำราญ	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.
ดร.ลาวัลย์ พิชญวรรธน์	 ข้าราชการบ�ำนาญ 
ดร.ไพเราะ มีบางยาง	 ข้าราชการบ�ำนาญ 
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ผศ.ดร.วราภรณ์ แย้มทิม	 อาจารย์ประจ�ำคณะศึกษาศาตร์และพัฒนศาสตร์
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก�ำแพงแสน
ดร.ธีรยุทธ ภูเขา	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
	 การจัดการศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒
ว่าที่พันตรี เทพนา เครือค�ำ	 ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพิเศษ 
	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
	 ขอนแก่น เขต ๒
ดร.รุ่งนภา แสนอ�ำนวยผล	 ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพิเศษ 
	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
	 ขอนแก่น เขต ๓ 
ดร.อิทธิพงษ์ ตั้งสกุลเรืองไล	 ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพิเศษ 
	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 
	 (พิษณุโลก)
ดร.อัญชลี สารสุวรรณ์	 ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาชุมชนวัดตะเคียนงาม 
	 จังหวัดระยอง ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 ประถมศึกษาระยอง เขต ๒
ดร.ทวิช แจ่มจ�ำรัส 	 รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านหมี่วิทยา 
	 จังหวัดลพบุรี ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 มัธยมศึกษา เขต ๕ (สิงห์บุรี)
ดร.ประพิมพร อันพาพรหม	 หัวหน้าส่วนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
	 โรงเรียนราชินีบน กรุงเทพมหานคร 
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คณะบรรณาธิการกิจ

ดร.มธุรส  ประภาจันทร์ 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
	 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.
นางสุอารีย์ ชื่นเจริญ	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการพิเศษ 
	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.
ดร.ฉัตรชัย หวังมีจงมี	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ 
	 นักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.
นายประสิทธิ์ ท�ำกันหา	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ 
	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.
นางสาวอนงนาฏ อินกองงาม	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.
ดร.อริสรา เริงส�ำราญ	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.
ดร.ธีรยุทธ ภูเขา	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
	 การจัดการศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒
ดร.อิทธิฤทธิ์ พงษ์ปิยะรัตน์	 ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพิเศษ 
	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 
	 (สิงห์บุรี) 
ดร.ทวิช แจ่มจ�ำรัส 	 รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านหมี่วิทยา 
	 จังหวัดลพบุรี ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 มัธยมศึกษา เขต ๕ (สิงห์บุรี) 

ออกแบบปก

นางสาวศิรินทิพย์ ล�้ำเลิศ 	 นักประชาสัมพันธ์ช�ำนาญการ 

	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

	 อุบลราชธานี เขต ๔
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การจัดทำารายงานผ
ลการประเมินตนเอ

งขอ
งสถานศึกษา

การจัดทำารายงาน
ผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา

สำานักทดสอบทางการศึกษา
สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
กระทรวงศึกษาธิการ

สำานักทดสอบทางการศึกษา
สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

กระทรวงศึกษาธิการ
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